
Zał. nr 6 do SWZ 

U M O W A    NR  272.13.2025 - projekt 

 

zawarta w dniu   ……………………   2025 r. w Sułoszowej pomiędzy: 

Gminą Sułoszowa,  

reprezentowaną przez: 

Dyrektora Zespołu Szkolno–Przedszkolnego w Wielmoży,  

Wielmoża, ul. Szkolna 55, 32-045 Sułoszowa, NIP: 5130241609 – Panią Małgorzatę Gądek 

zwaną dalej Zamawiającym   

z kontrasygnatą Głównej Księgowej – Pani Stanisławy Majda 

a Wykonawcą: ………………………………………………………………………………….. 

 

reprezentowanym przez: 

………………………………………………………………………………………………… 

Zwanym danej wykonawcą. 

§ 1 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest świadczenie usługi cateringowej polegającej na 

przygotowaniu i dostawie posiłków do oddziałów przedszkolnych Zespole Szkolno - 

Przedszkolnym w Wielmoży.  

2. Usługą cateringową objęte będą dzieci z 3 oddziałów Przedszkola w Wielmoży oraz dzieci 

szkolne ze Szkoły Podstawowej w Wielmoży, Wielmoża, ul. Szkolna 55. 

 

§ 2 

1. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji zamówienia zgodnie z opisem zawartym                               

w SWZ. 

2. Przez świadczenie usługi cateringowej, o których mowa w ust. 1 rozumie się dostawę 

trzech posiłków dla każdego dziecka (śniadanie, obiad, podwieczorek) od poniedziałku do 

piątku, za wyłączeniem sobót, niedziel i dni ustawowo wolnych od pracy. 

 

§ 3 

1. Termin świadczenia usług nastąpi w okresie od 01.09.2025 r. do 31.08.2026 r. 

2. Strony ustalają terminy świadczenia usługi cateringowej w dni robocze od poniedziałku do 

piątku, za wyłączeniem sobót, niedziel i dni ustawowo wolnych od pracy. 

3. Usługa obejmować będzie dostawę:  

 Średnia dzienna ilość posiłków dla dzieci z Przedszkola w Wielmoży: 

- 50 śniadań 

- 65 obiadów pełnych (zupa +drugie danie+ kompot) 

- 35 podwieczorków 

Średnia dzienna ilość posiłków dla dzieci ze Szkoły Podstawowej w Wielmoży: 

- 5 obiadów pełnych (zupa +drugie danie+ kompot) 

Razem ilość uczniów objętych dożywianiem –  posiłki dziennie 155 sztuk za cenę 

zaoferowaną przez Wykonawcę. 

4. Z uwagi na okres urlopowy w miesiącach lipiec i sierpień 2026 r. przedszkole funkcjonuje 

na zasadzie dyżuru wakacyjnego. W tym czasie nie przewiduje się dostawy posiłków. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w harmonogramie dostaw.  

      

                                                                              § 4 

1. Wykonawca zobowiązuje się przywozić posiłki ciepłe, smaczne, odpowiadające normom 

żywieniowym dzieci w wieku przedszkolnym zgodnie z ustalonym przez obie strony 

jadłospisem.  



2. Posiłki dostarczane będą w przeznaczonych do tego, posiadających atest termosach 

gwarantujących utrzymanie odpowiedniej temperatury oraz jakości przewożonych potraw, 

a posiłki wydawane będą we własnych  naczyniach przez Zespół Szkolno-Przedszkolny w 

Wielmoży. 

3. Koszty dostarczenia posiłków do szkół ponosi Wykonawca.  

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy w przypadku nie spełnia 

oczekiwań co do jakości i walorów smakowych dostarczanych posiłków po uprzedniej 

konsultacji z Wykonawcą z miesięcznym okresem wypowiedzenia. 

 

§ 5 

1. Wykonawca zapewnia, że posiłki przygotowywane są w warunkach spełniających wymogi 

sanitarne określone dla punktów gastronomicznych, przez osoby posiadające aktualne 

badania lekarskie do pracy z żywnością.  

2. Wykonawca oświadcza, że posiada wszelkie niezbędne zezwolenia na prowadzenie 

działalności gastronomicznej i cateringowej. 

3. Wykonawca nie może powierzyć wykonania przedmiotu niniejszej umowy osobie trzeciej 

bez zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do mycia termosów w przeznaczonym do tego pomieszczeniu 

i warunkach w swojej firmie. 

5. Wykonawca posiada środek transportu odpowiadający wymogom do przewożenia 

żywności oraz odpowiedni sprzęt do cateringu- termoboxy. 

6. Wykonawca oświadcza, że posiada ubezpieczenie OC z tytułu prowadzenia działalności 

cateringowej z rozszerzeniem o wprowadzenie produktu do obrotu. 

 

§ 6 

1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany postanowień treści zawartej umowy  

w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy  

w przypadku wystąpienia następujących okoliczności: 

a. zmiany terminu przewidzianego na rozpoczęcia i zakończania usługi, 

b. zmiany spowodowane siłą wyższą uniemożliwiającą wykonanie przedmiotu umowy 

zgodnie z zapytaniem ofertowym, 

c. zmianą unormowań prawnych powszechnie obowiązujących, które będą miały wpływ 

na realizację umowy, 

2. Dopuszcza się możliwość dokonania zmian postanowień umowy w stosunku do treści oferty, 

jeżeli konieczność wprowadzania takich zmian wynika z następujących okoliczności: 

1) Zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w następstwie zmiany będącej skutkiem działań 

organów państwowych - ustawowa zmiana obowiązującej stawki podatku od towarów i 

usług VAT lub wprowadzenie nowego podatku. W takim przypadku wartość 

wynagrodzenia netto nie ulega zmianie, jedynie wartość wynagrodzenia brutto zostanie 

wyliczona na podstawie nowych przepisów. Zmiana wynagrodzenia odnosić się będzie 

do części przedmiotu umowy niezrealizowanej, po dniu wejścia w życie przepisów 

zmieniających lub wprowadzających stawkę  podatku od towarów i usług  VAT oraz do  

części przedmiotu  umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku  od 

towarów i usług  VAT lub wprowadzenie nowego podatku. W przypadku zaistnienia 

opisanej sytuacji po wejściu w życie przepisów będących przyczyną waloryzacji, 

Wykonawca winien zwrócić się do  Zamawiającego z wnioskiem o dokonanie 

odpowiedniej zmiany wynagrodzenia – wykazać kwotę, o którą wynagrodzenie 

Wykonawcy ma ulec zmianie, wraz z uzasadnieniem zawierającym wyliczenie całkowitej 

kwoty oraz wskazać datę, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów 

wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego 



Wykonawcy. Zmiana stawki podatku VAT nie dotyczy Wykonawców, którzy 

zadeklarowali w ofercie, iż są zwolnieni z opodatkowania VAT. 

2) zmiany ceny towarów i usług o 20% w stosunku do cen obowiązujących w dniu 

podpisania umowy, publikowanych przez Główny Urząd Statystyczny i utrzyma się na 

minimum tym poziomie przez co najmniej przez 3 kolejne miesiące. Waloryzacja 

odbywać się będzie na poniższych zasadach: 

a). waloryzacja będzie odbywać się w oparciu o wskaźnik wzrostu cen towarów i usług, 

publikowany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Biuletynie 

Statystycznym. W przypadku, gdyby ww. wskaźnik przestał być dostępny, 

zastosowanie znajdzie wskazany przez Zamawiającego inny, najbardziej zbliżony, 

wskaźnik publikowany przez Prezesa GUS, 

b) Wykonawca będzie uprawniony do waloryzacji wynagrodzenia wyłącznie w sytuacji 

wykazania Zamawiającemu, że na dzień zaistnienia podstaw do waloryzacji, ceny 

poszczególnych towarów i usług stanowiących podstawę oferty Wykonawcy są niższe 

aniżeli ceny publikowane przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w 

Biuletynie Statystycznym, 

c) Wykonawca jest obowiązany powiadomić Zamawiającego o podstawie do dokonania 

waloryzacji maksymalnie w terminie 14 dni od daty zaistnienia przesłanek, nie później 

niż miesiąc przed terminem końcowym, o którym mowa w § 3 umowy. W tym 

terminie, Wykonawca ma obowiązek wykazać okoliczności potwierdzające zmianę i 

przedłożyć kalkulację nowej wysokości wynagrodzenia, 

d) Wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji maksymalnie do 30% łącznego 

wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust. 1 umowy, 

e) Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia 

limitu, o którym mowa powyżej, zmiana wysokości wynagrodzenia opisana w 

niniejszym ustępie następuje w przypadku ziszczenia się powyższych warunków. 

3) Zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa mających wpływ na treść 

złożonej oferty w takim zakresie w jakim będzie to niezbędne w celu dostosowania 

postanowień umowy do zaistniałego stanu prawnego. 

3. Przekształcenie Wykonawcy w związku z sukcesją generalną, przekształceniami, 

dziedziczeniem spółek handlowych zgodnie z KSH, a także sukcesją z mocy prawa, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami (następstwa prawne) oraz zmiana nazwy Wykonawcy winno 

nastąpić w formie aneksu do umowy. 

4. W przypadku wystąpienia okoliczności stanowiących podstawę do zmiany umowy, każda 

ze stron może wystąpić z wnioskiem na piśmie w sprawie możliwości dokonania takiej 

zmiany. We wniosku należy opisać, uzasadnić zmianę oraz dołączyć stosowne dokumenty – 

dotyczy to przypadków, kiedy dla potwierdzenia dokonania zmiany zasadnym jest 

przedłożenie odpowiednich dokumentów. 

5. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej aneksu do 

umowy pod rygorem nieważności – z zastrzeżeniem przypadków określonych w niniejszym 

paragrafie, w których wskazano, że nie jest wymagane zawarcie aneksu do umowy. 

 

§ 7 

1. Wykonawca posiada decyzję właściwego Powiatowego Inspektora Sanitarnego                                       

o zatwierdzeniu zakładu i o wpisie do rejestru zakładów podlegających urzędowej kontroli 

organów Państwowego Inspektora Sanitarnego, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 25 

sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia. 

2. Strony umowy zobowiązuje się do ewidencjonowania ilości dni, w których wydawane były 

posiłki oraz do prowadzenia pomiaru temperatury dostarczanych posiłków.  

3. Koszty utrzymania pracownika wydającego posiłki pokrywa Zamawiający. 



      

§ 8 

1. Zamawiający, zgodnie z ofertą wykonawcy, zobowiązany jest zapłacić Wykonawcy 

wynagrodzenie ryczałtowe brutto za jeden miesiąc świadczenia usługi, w tym ceny za 

dostarczenie jednego dziennego zestawu trzech posiłków (śniadanie, obiad, podwieczorek) 

w cenie ……….. zł (słownie: …………………………………). 

2. Koszty tzw. „wsadu do kotła” wyglądają następująco:  

– śniadanie – …………… zł , inne koszty: ………….. zł (tj. …. %), 

- obiad – ……….  zł, inne koszty: ……………. zł (tj. …….. %),  

- podwieczorek – ………. zł, inne koszty ……… zł (tj…… %). 

Koszty tzw. „wsadu do kotła” ponosi rodzic, a reszta to tzw. koszty pośrednie – koszty 

dystrybucji stanowi dofinasowanie z Urzędu Gminy Sułoszowa.  

3. Wykonawca wystawi Zamawiającemu fakturę za miesiąc poprzedni w terminie do 5 dni 

po zakończeniu każdego miesiąca. 

4. Termin płatności wynikających z faktur wynosi do 14 dni od dnia przekazania 

Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury. 

5. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy nie może przekroczyć kwoty ………………. 

netto, VAT …………., łącznie ……………. brutto 

 

§ 9 

1. Wykonawca zobowiązany jest do zapłacenia Zamawiającemu kar umownych: 

a) w przypadku odstąpienia przez Wykonawcę od umowy z przyczyn nie leżących po 

stronie Zamawiającego lub odstąpienia od umowy lub rozwiązanie umowy przez 

Zamawiającego, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 2000,00 zł. 

b) W przypadku niestosowania norm jakościowych dostarczanych posiłków – 100 zł za 

każdy taki stwierdzony przypadek. 

1. Zamawiający zobowiązany jest do zapłacenia Wykonawcy kar umownych: 

a) w przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od umowy z przyczyn nie leżących po 

stronie Wykonawcy lub odstąpienia od umowy lub rozwiązanie umowy przez 

Wykonawcę, z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego, w wysokości 2000,00 zł. 

 

§ 10 

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie 

przepisy Kodeksu cywilnego. 

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu.  

3. Ewentualne spory wynikające z realizacji niniejszej umowy rozstrzygane będą najpierw 

polubownie przez strony, ewentualnie z udziałem mediatora, następnej kolejności przez sąd 

właściwy dla Zamawiającego. 

4. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla 

Wykonawcy i dwa dla Zamawiającego. 

       Zamawiający       Wykonawca 

 

..........................................     ............................................. 
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